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Konsernstruktur 

Vissi AS er et datterselskap av Ymber AS. Konsernet har virksomheter innen både fibertjenester og 
kraftproduksjon.  

Vissi AS har 9500 nettkunder og er underlagt krav om selskapsmessig skille.  

Det er et krav at nettselskapet skal ha et merkenavn som skiller seg fra annen virksomhet i konsernet. 
Nettselskapet endret derfor navn fra Ymber Nett AS til Vissi AS i november 2021. 

Vissi AS får administrative tjenester levert av morselskapet. Dette omfatter blant annet økonomi, post 
og arkivtjenester. 

Finn Paulsen er daglig leder i Vissi AS. Styreleder i Vissi AS er Erling Martinsen, som også er 
administrerende direktør i Ymber AS og styreleder i de andre datterselskapene i konsernet. 

Seksjonsleder på Markedseksjonen, Jim Bratland, er daglig leder på Ymber Fiber. 

Nøytralitet 

Når Vissi AS skal kjøpe inn tjenester som også kan leveres av andre selskaper i konsernet, er det viktig 
å sørge for at nøytralitet etterleves. Dette sikrer en rettferdig og objektiv behandling av leverandører. 

Vissi AS er lokalisert i et større kontorbygg der ansatte fra konkurranseutsatt virksomhet også holder 
til. For å ivareta nøytralitet har Vissi AS avdelte kontorer og egne datasystemer, slik at informasjon 
ikke deles videre til andre selskaper i konsernet. 

Behandling av informasjon i nettselskapet som kan utnyttes av andre 

Det meste av informasjonen som Vissi AS behandler deles ikke med eksterne parter. Dette omfatter 
blant annet sensitiv informasjon, personopplysninger og annet som ikke kan deles av juridiske eller 
virksomhetsmessige grunner. Informasjon fra leverandører, samarbeidspartnere og kunder håndteres 
i tråd med avtalene som er inngått med den enkelte. 

Nøytralitetsansvarlig 

Nøytralitetsansvarlig skal kontrollere og sikre at selskapet opptrer nøytralt. Geir Kåre Rikardsen er 
nøytralitetsansvarlig i Vissi AS. Han er seksjonsleder på Driftseksjonen og er faglig ansvarlig i Vissi AS. 

Opplæringsprogram for nøytralitet 

Ansatte har taushetsplikt og skal ikke dele selskapsintern eller sensitiv informasjon utenfor selskapet. 
Det finnes interne retningslinjer som skal sikre nøytral opptreden i forbindelse med saksbehandling. 
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Overskuddskapasitet 

Vissi AS har ikke overskuddskapasitet på mannskap. Selskapet samarbeider med andre nettselskaper i 
regionen, og har avtaler som sikrer at selskapene støtter hverandre ved behov. 

Driftssentral 

Vissi AS har kun overvåkning av eget nett. Det er kun ansatte i Vissi AS som har tilgang til styring av 
nettkomponenter. 

Utfordringer knyttet til nøytralitet 

Vissi AS har ikke mottatt klager som er knyttet til nøytral opptreden. 
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